ZARZADZENIE NR 1.217.2025
WOJTA GMINY SULIKOW

z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Sulikowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2025,
poz. 1153) art.16 ust.1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024, poz. 87) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019r w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( t.j. Dz. U.
72025 poz.1281)

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie wyloni komisja
konkursowa.

§ 4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora GOK w Sulikowie, sktad komisji oraz szczegdtowy tryb
pracy komisji konkursowe;j zostal okre§lony w zalaczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 5. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Sulikowie zostanie zamieszczone:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sulikoéw oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy
Sulikow.

2.w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie oraz na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.

§ 6. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sulikow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sulikéw

Jan Majowski
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1.217.2025

Wojta Gminy Sulikow z dnia 28 listopada 2025r.

Wojt Gminy Sulikow oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Sulikowie

I Informacje dotyczace zatrudnienia:
1.  Wymiar czasu pracy pely - 1 etat.
2. Zatrudnienie - umowa o prace na czas okreslony - 3 lata.
3. Nazwa i adres instytucji kultury - Gminny Os$rodek Kultury, Plac Wolnosci 9, 59-975 Sulikow.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;

4) Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 1484);

5) Wpyksztalcenie $rednie lub wyzsze i 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni na stanowisku
kierowniczym w instytucji kultury;

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

7) Przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w  Sulikowie
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji na okres 3 lat;

8) Prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym §rodkow z programow
Unii Europejskiej;

2) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi S$rodowiskami
tworczymi,

3) Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury;

4) Kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, zdolnosci menadzerskie i organizacyjne, umiejetnosci nawigzywania
dobrych kontaktow interpersonalnych.

I11. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy /CV/— odrecznie podpisany;

2. List motywacyjny- odrgcznie podpisany;

Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sulikow);

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

Kserokopie §wiadectw pracy;

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach posiadanych uprawnieniach;

Oséwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1781);

w
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10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze
(dostepnej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sulikow);

11. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

12. Autorski program dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie powinien by¢ dostarczony
w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej w sposob umozliwiajacy jego edycje (np. PDF), na ptycie
CD lub pendrive;

13. Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnosc.

Iv. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiScie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Sulikow, pocztg elektroniczng na adres
ug@sulikow.pl w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta tradycyjna na adres Urzgdu Gminy
Sulikéw ul. Dworcowa 5; 59-975 Sulikéw z adnotacja: ,,Naboér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sulikowie” w terminie do dnia 31 grudnia 2025r.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu (liczy si¢ data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

- Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu (75) 77 87 288/ 289.

- Dokument aplikacyjny CV oraz list motywacyjny powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”.

- O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie.

- Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole naboru mozna odebraé
osobiécie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang odestane na adres nadawcy.

- Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostana dotaczone do jej akt osobowych.

- Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sulikow oraz
Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.

- Zastrzega si¢ prawo odwotania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie bez podania przyczyny
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1.217.2025

Wojta Gminy Sulikow z dnia 28 listopada 2025r.

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SULIKOWIE

§1.

Regulamin okres$la sktad, zadania i tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.

§2.
Zasady pracy i sktad komisji konkursowe;j:

1. Za catoksztalt prawidlowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi komisja
konkursowa,

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

B) et (przewodniczacy komisji)
D) (sekretarz komisji)

£ et (cztonek komisji)

A) o (cztonek komisji)

©) e (cztonek komisji)

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wilacznie lub pozostaje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4. Kazdy zczlonkéow komisji konkursowej przed przystagpieniem do prac wypelnia stosowne o$wiadczenie
stanowiace zatgcznik nr 1 do regulaminu konkursu.

5. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy komisji.

6. Obrady sa prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

7. Protokoty posiedzen sporzadza i dokumentacj¢ konkursowg prowadzi sekretarz

komisji.

8. Komisja konkursowa podejmuje uchwaty i rozstrzygnigcia zwykta wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
9. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

10. Protokoét z posiedzenia komisji (stanowiacy zatacznik nr 2) podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
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§3

Zadania komisji konkursowe;j:

1. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

3. Sporzadzenie protokotdow z posiedzen komisji konkursowe;.

4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Sulikow.
§4.

W ramach postgpowania konkursowego komisja:

1. W I etapie postgpowania:

1) dokonuje sprawdzenia ofert konkursowych pod wzgledem zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie
i dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne oraz decyduje o dopuszczeniu do II etapu konkursu.
O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie imiejscu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j,

2) zapoznaje si¢ z przedlozong przez kandydatéw pisemng autorska koncepcja programowa dla Gminnego Osrodka Kultury
w Sulikowie na okres 3lat (programem dziatania oraz rozwoju uwzgledniajacym mozliwosci budzetowe instytucji),

3) komisja konkursowa przygotowuje list¢ kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne stawiane w ogtoszeniu,

4) wzor listy kandydatow, o ktorej mowa w § 4 pkt 3 stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu konkursu.

2. W 1I etapie postgpowania:

1) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie,

2) rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ poznac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
b) posiadang wiedzg,

¢) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata,

3) rozmowg kwalifikacyjng ze wszystkimi kandydatami przeprowadza si¢ tego samego dnia,

4) kazdy z cztonkéw komisji konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do
10,

5) Po przeprowadzonych rozmowach rozstrzyga o wyborze — sporzadza protokot (zatacznik nr 2) ktory wraz z dokumentacja
przedstawia Wojtowi Gminy Sulikow celem zatwierdzenia wyniku konkursu.
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§5.

Informacja o wynikach konkursu (zatacznik nr 4) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Sulikow, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.

§ 6.

Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sulikowie, po czym Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacj¢ konkursowa Wojtowi Gminy
Sulikow.
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Zatagcznik nr 1
Do Regulaminu Konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, iz kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka w Sulikowie nie jest moim malzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub

bezstronnosci.

(czytelny podpis cztonka komisji)

SulikOw dn. .....ooiiii
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Zatgcznik nr 2
Do Regulaminu Konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SULIKOWIE

W wyniku ogtoszenia konkursu na w/w stanowisko aplikacje przediozylo ........ kandydatow.

Ilo$¢ kandydatow spetniajacych wymogi formalne........

1. Komisja w sktadzie:

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie do II etapu
rekrutacji zakwalifikowano:

Imi¢ i nazwisko; miejsce zamieszkania:
L e
e
e e
W wyniku przeprowadzonego konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Sulikowie WybTany/a ZOStal/a .........ouieii it e
3. Zastosowano nastgpujacg metode i technike naboru: rozmowa kwalifikacyjna.
I B0 T4 113 (<) 1§ PPN
L
2
PP PN
e
S
Zatwierdzam wynik naboru: czytelne podpisy komisji

Czytelny podpis i pieczgé Wojta

Sulikéw dn. ...

Id: 25SD6EEDC-85A4-433F-B7CC-5E06A29EC590. Podpisany Strona 5



Zatgcznik nr 3
Do Regulaminu Konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie

LISTA KANDYDATOW

SPEENIAJACYCH WYMAGANIA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W
SULIKOWIE

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji kandydatow na w/w stanowisko do nastepnego etapu procedury naboru
zakwalifikowali si¢ nast¢gpujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko miejsce zamieszkania

Czytelny podpis cztonkéw komisji konkursowej:

SuliKOW dn. ...
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Zalgcznik nr 4
Do Regulaminu Konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W SULIKOWIE

WOJT GMINY SULIKOW

Informuje, iz w otwartym i konkurencyjnym konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie

Wybrany /a zostal/a Pan/i

Imig¢ i nazwisko zamieszkaty/a

Uzasadnienie wyboru:

Pieczec i podpis Wojta

SulikOw dn. ..o
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